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Les styles d'éducation 

L'attitude de l'éducateur d'un individu ou d'un groupe a des répercussions sur la vie de l'individu ou du groupe, son cheminement, ses réactions, les sentiments de chacun des bénéficiaires, …

1. Une quantité d'attitudes

Les éducateurs présentent toute une gamme d'attitudes. Il ne s'agit pas de qualifier un éducateur une fois pour toutes. Il faut tenir compte 

· de l'histoire du bénéficiaire ou du groupe : un bénéficiaire ou un groupe qui passe d'un style d'éducation à un autre, garde ses anciennes habitudes

· de la situation dans laquelle se trouve l'éducateur : en situation de crise (incendie, accident, …) un éducateur un peu autoritaire peut être plus efficace qu'un éducateur qui souhaiterait consulter l'avis des différentes personnes

· des valeurs de la personne : chaque éducateur a ses valeurs et croyances. La façon dont il envisage son rôle dépend de ses valeurs personnelles

· de la personnalité de chacun : les traits dominants du caractère influencent le style d'éducation

· du hasard : il se peut qu'une personne adopte l'un ou l'autre style par hasard, tout simplement parce qu'elle n'a pas été confrontée à un autre style.

Pour cerner cela, on peut construire une grille d'analyse, de compréhension.

2. Grille d'analyse
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axe horizontal : intérêt porté à l'apprentissage éducatif de l'individu ou du groupe : la qualité des décisions, le nombre d'idées créatives, l'étude et la répartition des tâches.

axe vertical : intérêt porté aux relations humaines dans le groupe ou entre l'éducateur et le bénéficiaire : la motivation des personnes, l'importance accordée à la confiance, le respect des autres, l'égalité entre les membres, les relations amicales.

3. Interprétation de la grille

Attention, le style d'un éducateur n'est pas figé définitivement mais il dépend d'un certain nombre de facteurs.

· est dit laisser-faire 

L'éducateur exerce une influence minimum sur les personnes ou sur le groupe. Il se montre peu intéressé par son rôle éducatif. Il se limite à transmettre des consignes. Il est plus ou moins "hors du coup". On attend peu de lui et il donne peu. Il se dégage souvent de sa responsabilité personnelle. S'il critique, c'est uniquement dans le but de se défendre.

Exemples : 

Conséquences éducatives à long terme : 

· est dit relationnel

Pour cet éducateur, les attitudes, les sentiments des personnes sont très importants. Il accepte que ceux-ci puissent s'opposer aux exigences éducatives. L'essentiel, pour lui, est de mettre tout en œuvre pour que les aspirations de chacun et du groupe soient satisfaites. Il dit que son travail consiste à planifier, à diriger et à surveiller les activités du groupe. Mais il veille à ne pas exercer en faveur de la production éducative une pression qui provoque la réaction des membres du groupe.

Exemples : 

Conséquences éducatives à long terme : 

· est dit directif

L'éducateur se sent plus responsable des objectifs éducatifs à atteindre que du vécu des personnes. Il dirige les bénéficiaires pour y arriver. Poussé à l'extrême, il peut être défini comme "bourreau de travail" tant pour lui-même que pour les autres.

Exemples : 

Conséquences éducatives à long terme : 

· est dit démocratique

Cet éducateur accorde un intérêt important à la fois aux objectifs éducatifs et aux personnes. Il lui semble qu'il est possible de tenir compte des deux aspects à la fois. Il associe les bénéficiares aux décisions à prendre. Il cherche à réaliser, par le travail d'équipe, les conditions qui développeront le sens de la créativité, la productivité et un moral élevé. Pour lui, un individu motivé est un individu productif.

Exemples : 

Conséquences éducatives à long terme : 
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